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Prologo

En hora buena, esta obra que usted contempla ahora, se ocupa de recuperar y resignificar laimportancia de

uno de los capitulos mas importantes de la historia de la formacion y el entrenamiento de los hombres y mujeres
de la Policia Nacional de Colombia y de otras instituciones nacionales,ademas de diferentes cuerpos de policia del
mundo; faena no menor en la construccién del futuro, de la convivencia y la seguridad ciudadana a partir de la
educacion policial, que responda a los desafios del siglo XXI, y que permitira a las futuras generaciones tener
acceso a la reconstruccion de como acaecieron todos los hechos y las circunstancias de una de las sedes mas

importantes de la eminente universidad de la Policia Nacional de Colombia,jel CENOP!.

La historia es una de las muchas disciplinas,que es considerada como ciencia,dado que se ocupa del estudio
de los hechos del pasado y su relevancia para la sociedad y sus comunidades, asi que el logro principal de este
documento serd aportar a la evolucion humana, a la memoria historica e institucional desde los origenes de la

Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz "Brigadier General Jaime Ramirez Gomez" — CENOP.

Todo relato historico, trata sobre el actuar del ser humano y es nuestro deber garantizar a las generaciones
de colombianos venideras y al relevo generacional de la policia que conozcan cual ha sido ese devenir historico de
las operaciones policiales para que no solo se ocupen de los episodios del dia, sin conocer y explicar los hechos
anteriores. De cierta forma, hay un desinterés por la historia nacional en general de ello también por la historia
institucional; lo que implica la superficialidad del andlisis historico para el desarrollo y la construccién del
pensamiento critico,analitico y propositivo en los procesos de formacion, capacitacion y entrenamiento. Esta obra
se constituye en una pieza grafica e histérica que responde al desafio de iluminar las sendas de la memoria del
ambito educativo y debera ser un referente permanente que le cuente a todos los que han tenido el honor de
hacer parte del CENOP, sobre su génesis, su ascendente historico en la region, los principios y valores, inculcados
desde los diferentes cursos que en sus sendas y diferentes parajes han escrito con voluntad, gloria y honor el

respeto por los derechos humanos, acrecentando el amor por Dios y por la Patria.

Brigadier General Gonzalo Ricardo Londofio Portela
Director Nacional de Escuelas



Introduccion

“ Es un nuevo amanecer, el sol resplandeciente brilla sobre estas calidas tierras, con la mirada
vigilante del cerro del indio, que yace sobre las montanas que cubren bajo el manto de una
vegetacion exuberante, a esta gran escuela de entrenamiento Policial”. Vargas M.(2018)

Es asi como la Policia Nacional inicia su primer acercamiento, a este terreno llamado hacienda
los Pijaos en el afno 2002, para que los grupos de instructores Jungla, COR y Granaderos, realizaran
sus practicas de entrenamiento constituyendo al CENOP en el templo de la mistica y la disciplina,
generando un aporte invaluable de los comandos egresados, utilizando su experiencia y
conocimiento en el ambito operativo para contrarrestar las diferentes modalidades delincuenciales.

En busca de profesionalizar a los integrantes de la Policia Nacional se da vida institucional a la
Escuela Nacional de Operaciones de la Policial Nacional, siendo un motivo de orgullo, pues se
constituiria en el alma mater del entrenamiento tactico operacional, para que nuestros policiales
adscritos a los grupos operativos encargados de combatir el narcotrafico, crimen organizado entre
otros fenomenos, pudiesen recibir una capacitacion del mas alto nivel utilizando los escenarios
ideales de acuerdo a la topografia colombiana.

La Escuela Internacional del uso de la Fuerza Policial para la Paz “Brigadier General Jaime Ramirez

Gomez” CENOP, se ha constituido en un referente a nivel internacional, siendo reconocida por su alta
calidad de la instruccién y generando admiracion por las instituciones y agencias que la han referenciado,
motivo por el cual en su despliegue académico brinda capacitacion a estudiantes extranjeros pertenecientes a
entidades gubernamentales de paises amigos.

Dando continuidad al esfuerzo realizado por planear, construir y consolidar el proyecto CENORP el
trabajo se enfoca en seguir posicionando a esta Escuela elite como una de las mejores del mundo por la calidad
del entrenamiento, asumiendo nuevos retos para estar a la vanguardia en técnicas de capacitacion con
elementos tecnoldgicos y escenarios de instruccion a la altura de las mejores academias de policia a nivel
global, motivo por el cual la Policia Nacional de Colombia se ha consolidado como un ejemplo por su
profesionalismo y capacidad de innovar de acuerdo a la dindmica de los delitos trasnacionales y factores que
afectan la seguridad ciudadana.

Este libro no solo constituye recordar el pasado, sino reconocer el presente en el cual hacemos
historia, sintiéndonos orgullosos de lo que hacemos a diario, con el firme propdsito de continuar
aportandole a la seguridad del pais, asumiendo desafios, constituyéndonos como la Escuela insignia en la
capacitacion y entrenamiento, cumpliendo con los estandares de respeto hacia los Derechos Humanos y
calidad docente a nivel nacional e internacional.

Teniente Coronel Mario Jorley Vargas Mesa
Director Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz



Huellas Imborrables

Importancia, conocimientos ancestrales
y arraigos culturales de los predios de la
vereda la Laguna

Hacienda Los Pijaos: Baluarte histérico de
la region centro del Tolima y primera cuna
del entrenamiento policial colombiano

Inicios del entrenamiento policial en
la Hacienda Los Pijaos
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Jaime Ramirez Gomez




Jaime Ramirez Gomez, nacio el 4 de julio de 1940 en el
municipio de Chia — Cundinamarca, en el matrimonio
conformado por Alejandro Ramirez y Ana Rita Gémez; el 14 de
diciembre de 1968 se cas6 con Elena Méndez Vanegas, de cuya
union nacieron sus hijos Jaime y Javier,el 17 de diciembre de 1959,
se gradué como Subteniente, del curso 020 de oficiales en la
rama de vigilancia mediante decreto 3278 de ese ano y presto sus
servicios institucionales durante 26 anos, 10 meses y 2 dias.
(Libro 77 anos formando oficiales de la policia nacional 1940-
2017)

Su servicio policial lo llevo a recorrer el pais, labor en la
que se destaco, entre otras, en las siguientes unidades: Bogota,
Santander;Valle,Antioquia, Cundinamarca y Atlantico; fue ademas
comandante de la policia minera del Huila, jefe de la SIJIN y de la
DIJIN, Inspector delegado y Comandante de la Policia
Antinarcéticos, cumplio misiones especiales en Bolivia, Espana,
Francia, Alemania, Italia, Inglaterra, Brasil, Perd, Republica
dominicana, Venezuela, Ecuador, Puerto Rico, Panama y Estados
Unidos, ademas, en su folio de vida registran 39 felicitaciones y
varias condecoraciones en ellas, Estrella de la Policia Categoria
Comendador, Cruz al mérito Policial, Servicios distinguidos por
primera y segunda vez, Servicios distinguidos categoria especial,
Medalla por los servicios en clase |5, 20y 25 anos.
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¢ Coronel Jaime Ramirez Gémez en la
Base Aérea Guaymaral “Capitan Fernando
Alvarez Bonilla”

Fuente: alchetron.com

¢ Coronel Jaime Ramirez Gémez
Fuente: alchetron.com

Se le recuerda por ser un oficial consagrado al servicio,
destacado como uno de los hombres mas importantes en la
lucha contra el narcotrafico en Colombia, combatié los carteles
de la droga con toda la rigurosidad.

Lidero durante los anos 80, la lucha mas incesante contra
el narcotrafico en calidad de director de la Unidad
Antinarcoticos de la Policia Nacional, trabajando de la mano con
el Doctor Rodrigo Lara Bonilla,Ministro de Justicia de la época.

Uno de sus mayores logros fue el golpe dado a los
negocios de produccion de cocaina al complejo “Tranquilandia”
ubicado entre los departamentos del Caqueta y el Meta, el cual
estaba dedicado al procesamiento y trafico de drogas ilicitas. La
operacion fue realizada el 7 de marzo de 1984 y marcé el inicio
de hostilidades de la mafia del Cartel de Medellin en contra del
Estado colombiano, lo que llevaria al asesinato del mismo
Ministro de Justicia el 30 de abril del mismo ano y del coronel
Jaime Ramirez Gomez dos anos después el dia 17 de noviembre
de 1986 mientras regresaba de un paseo familiar en un municipio
cercano a Bogota. (Recuperada pagina el espectador 2012).

Por ello y todo lo que represento el sefor Coronel Jaime
Ramirez Gomez, como hombre insignia de la Policia Nacional y
dado su ascenso postumo al grado de Brigadier General, su
memoria permanece intacta bajo el lema Sacrificio, Valor y
Paz, el cual porta con orgullo la Escuela Internacional del
Uso de la Fuerza Policial para la Paz “Brigadier General
Jaime Ramirez Gémez”, la cual hoy en dia tiene la mision de
formar y capacitar al personal de la Policia Nacional, fuerzas
militares de Colombia y cuerpos de seguridad a nivel
internacional, en programas de entrenamiento que se
caracterizan por ser un pilar importante en la lucha frontal
contra el trafico y distribucién de las drogas en todas sus
modalidades, asi como también en neutralizar todas las formas
de criminalidad que afectan la convivencia pacifica en nuestro
territorio.



Importancia,
conocimientos
ancestrales y
arraigos culturales
de los predios de




Que gratificante es poder hablar un poco de la
importancia que representa para la institucion Policia Nacional,
este gran centro de entrenamiento y capacitacién patrimonio
cultural del Tolima, ubicado en una zona geografica bastante
estratégica de Colombia.

Recordemos inicialmente que hace muchos anos, antes
de convertirse en hacienda y durante la época de la conquista, los
predios fueron habitados por las tribus Caribes, Quimbaya y
Pijaos, esta ultima tribu hizo resistencia al dominio espanol,
habitando por un largo tiempo en la zona, durante su estancia en
el sector la tribu Pijao, la cual dejé un legado cultural importante
en cuanto a expresiones artisticas ya que se realizaban rituales de
adoracion al dios sol, la diosa luna y bailes en honor de la madre
tierra,dedicandose también a la siembra artesanal de cultivos y la
pesca, pero posteriormente, con el transcurrir de los anos se fue
extinguiendo por falta de alimentos y enfermedades como la
viruela y la peste negra, es en honor al nombre de esta tribu
aguerrida, que defendia los derechos de los seres humanos frente
a opresores espanoles, considerada una de las mas fuertes tribus
indigenas colombianas, que mas adelante estos terrenos se
llamarian hacienda Los Pijaos.

Un dato histérico de relevancia para recordar, entre
muchos, es que el predio fue lugar escogido por su excelencia
Monsenor Ismael Perdomo Borrero, cuando reunio al senor
presidente Laureano Gomez y su contendor politico con la idea
de discutir su gran interés de crear el Frente Nacional y poner
punto final a la discordia entre liberales y conservadores,
logrando al final hacer de este una realidad presumiendo la
historia que en la casa antigua de la gran hacienda Pijaos se llevo a
cabo este gran pacto de caballeros en didlogo con el
representante de la iglesia.

En el contexto histérico cultural puedo afirmar como
historiador, que la hacienda Los Pijaos y hoy en el presente la
Escuela internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz,
reviste una gran importancia al poder evidenciarse que
confluyeron culturas indigenas que les dieron una identidad a
estas tierras y en general a la region del Tolima grande, nuestros
ancestros al cual le debemos parte de nuestra idiosincrasia
cultural,social e inclusive gastronémica.Bermudez (2018).
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¢  Vista General Hacienda los Pijaos
Fuente:Archivo Digital COEST CENOP

¢ Casa del Pefién

“La casa del pefidén era espaciosa,
enladrillada, con cocina adjunta y
habitaciones para los trabajadores rodea
de colinas y de palmeras, era bien distinta
de las chozas de los campesinos y vecinos
aledafios”.

¢ Replica antigua iglesia
en Hacienda Pijaos
Fuente: casa de la
Cultura Saldana Tolima

¢ Muestras Culturales de la comunidad
de la vereda la Laguna

Fuente: Fuente:Archivo Digital COEST
CENOP

En la vereda la laguna del municipio de San Luis Tolima, subyace
un terreno, plano, con variada vegetacion, nacederos y riachuelos,
rodeada por unos cerros que la bordean en forma media circular
como una herradura, a su lado el imponente y emblematico cerro del
indio acostado, un pico rocoso con algo de vegetacion tupida, simbolo
silencioso que custodia estos predios ofreciéndole una identidad
cultural y ancestral marcada por las milenarias culturas indigenas que
la habitaron.

Con el paso de los anos el sector de la laguna, se fue poblando
de personas campesinos que adquirieron lotes de terrenos para
acentuarse y cultivar, convirtiéndose politica y administrativamente
dependiente del Municipio de San Luis.

Aproximadamente ciento cincuenta familias habitaban la
vereda, con sus costumbres, arraigos culturales, idiosincrasia y
gastronomia propia de esta region del centro del Tolima, contaba con
su escuela, capilla y servicio de agua la cual era conducida a través de
los nacederos,pero se carecia del servicio de energia eléctrica.

Entre los sectores de la vereda se destaco el denominado el
Penon (Hoy en dia la base COR), la cual contaba con una casa finca que
llevaba el mismo nombre y donde nace la historia de la familia
Hernandez Feria, pues sus propietarios eran los sehores Quintin
Hernandez Carvajal y Maria de la Presentacion Feria Girdn,
progenitores del senor Gerardo Hernandez Feria, quien anos mas
tarde a la postre se convertiria en el dueno de la Hacienda Pijaos.

Existen igualmente, estructuras que revivieron el momento
cultural de la vereda la laguna,como muestra de esto en una parte de la
vereda se encuentran restos de estructuras casi en ruinas, esto se
debe principalmente a que estan expuestos al ambiente.

En la observacién y valoracion de las ruinas se puede identificar
algunas casas, sin embargo,algo que llama la atencion en el lugar es
una capilla,la cual tiene un estructura sencilla pero un alto valor
moral y semiotico, segun la historia, dicha capilla fue disenada por la
madre de los Hernandez Feria, uno de sus hijos, relata que ella era
catolica y su suefio era la construccion de dicha capilla, la cual fue
materializada un tiempo después, luego de ello, el lugar donde se
construyd la capilla se convirtié en el epicentro de la mayoria de las
actividades que realizaban los habitantes de la vereda y lugares
aledanos.



Hacienda Los Pijaos:
Baluarte historico
de la region centro
del Tolimay
primera cuna del
entrenamiento
policial colombiano



La hacienda Los Pijaos, tiene su origen cuando el senor ¢ Vista aérea Hacienda Los Pijaos Sector
Casa Principal y cerro cementerio

Fuente:Archivo Digital COEST CENOP

Gerardo Hernandez Feria,adquiere el |13 de agosto de 1956 con
la escritura 454 del Espinal, el predio las brisas (hoy sitio
denominado casa principal) por valor de $3.500 pesos al sehor
Venancio Castillo; posteriormente el senor Gerardo Hernandez
va adquiriendo parcelas de la vereda, hasta convertir esta extensa
llanura en la Hacienda Pijaos.

Denominada la hacienda Los Pijaos asi en honor de las

tribus que habitaron en la zona, desde alli estas tierras se han
consagrado por una parte como sagradas y por otra como una
extension de tierras tradicional y conocida por una gran parte

del territorio tolimense.

¢ Vista aérea Sector las palmas
Fuente:Archivo Digital COEST CENOP

¢ Paso Sector la Garruncha
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Esta hacienda se encontraba ubicada en un predio rural
del municipio de San Luis (Tolima), entre las veredas Rio Frioy La
Laguna, este predio de gran extension fue la union entre dos
grandes fincas que por herencia pasarian a ser propiedad de la
familia Hernandez Feria, estos terrenos fueron adquiridos por
ellos en el ano de 1976 y con el proposito de darle una mirada
mas comercial a la hacienda, empezaron a producir cultivos y
comercializar ganaderia. Anos después logra posicionarse como

un epicentro agricola de gran importancia para el centro del pais.

Algunos anos después,desde la Escuela de Policia Gabriel
Gonzalez, se realiza una alianza con el propietario de la
hacienda, senor Gerardo Hernandez Feria, esta alianza permitia
realizar los entrenamientos de los diferentes grupos operativos,
en cuanto a este pacto se mantuvo durante un tiempo prudente
hasta que la Policia Nacional Colombiana decide comprar los
predios, estapropuesta se origina por lafalta de un terreno para
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¢ Primeras Bases de Entrenamiento
en la Hacienda Los Pijaos
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Primeras Bases de Entrenamiento
en la Hacienda Pijaos
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

el entrenamiento a las personas que llegaba a la Escuela,
toda vez que tanto los instructores como estudiantes, realizaban
sus desplazamientos desde la Escuela de Policia Gabriel
Gonzilez hasta los terrenos de la hacienda Los Pijaos, una vez
alli se armaban cambuches, en los cuales reposaban luego de una
larga jornada de entrenamiento, de esta manera se empieza a
ver la hacienda como un punto geogrifico estratégico para
realizar actividades de entrenamiento, gracias a las garantias que
ofrecia por su extension, es asi como se empiezan a generar
comunicaciones entre la Policia y la familia Hernandez Feria para
realizar la compraventa de los terrenos que hoy se conoce como
la Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz
CENOP dentro de las actividades que se realizaban en los
terrenos en un principio se encontraban: técnicas de patrullaje,
orientacion en el terreno, explosivos, planeacion de operaciones,
operaciones helicoportadas, armamento y tiro, fuego en
movimiento, canotajey primeros auxilios.
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Inicios del
entrenamiento
policial en la
Hacienda Los Pijaos

- Comandos JUNGLA

““Honor y gloria por siempre”’

- Comando de
Operaciones Rurales

COR

“‘LaVoluntad otorga la Gloria,
la Gloria la Eternidad”

- Grupo Granaderos
‘“‘Lealtad, Valor, Abnegacion”



Comandos JUNGLA

El Grupo de Instructores JUNGLA desde el afno 1994,
presentan como necesidad de formacion, la ubicacion de un
terreno de entrenamiento propio o acorde con las necesidades
del entrenamiento especializado; para esta época se entrenaba
en la Escuela de Policia Gabriel Gonzilez ubicada en el Espinal
Tolima y para complementar la formacion se buscaba sitios
aledanos para hacer las practicas en maniobras de combate,
ataques a campamentos guerrilleros, este ejercicio de buscar
locaciones o fincas presentaba un alto riesgo para los
participantes,se ubicaron espacios en algunas veredas, la finalidad
de las practicas tiene hincapié en como los estudiantes se
entrenaban en otros escenarios entrenamiento real, ya que la
escuela era un sitio pequeno y no se lograba hacer algunas
practicas entre ellas técnicas de patrullajey tiro.

Por intermedio del Agente Elmer Garzén integrante del
grupo de instructores JUNGLA de esta época quien es originario
de la zona, al cual se le encarga la busqueda de espacios para el
entrenamiento policial, realizé los acercamientos con el sehor
Manuel Figueroa habitante de Chicoral Tolima personaje que por
su liderazgo en la zona logra proporcionar informacion sobre los
lugares que presentan estas caracteristicas para el

entrenamiento, el sefor Figueroa, propone visitar la hacienda
pijaos, pues conocia el sector y tenia contactos entre ellos la
sefora Leonor Martinez Suancha, administradora general de la
hacienda Los Pijaos,con quien se logra hablar el 20 de noviembre
del ano 2000, ese dia se comisionan tres personas a hablar con
ella, los Suboficiales, Subcomisario Piedrahita Camargo Juan José,
Subcomisario Armando Lozanoy Agente Elmer Garzén.
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¢ Curso Nacional de Jungla
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Direccion Antinarcéticos
Curso Nacional de Jungla
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Curso Nacional de Jungla
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ |Inicios grupo instructores
Comandos JUNGLA y

Grupo de instructores

JUNGILA en visita del

General Jorge Daniel Castro

Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Primeros Ejercicios Helicoportados
Comandos JUNGLA
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP
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Al inicio del encuentro la sefiora Martinez, se opone a
facilitar un espacio en la hacienda Los Pijaos, porque pensaba que
estas actividades le ocasionan danos a las instalaciones, las cercas
o los potreros, pero luego de reconocer la importancia de este
ejercicio de entrenamiento para mitigar las actividades delictivas
en el pais, accede, a lo cual la comisién delegada junto con la
administradora se dirige al sector de la Hacienda denominado el
Cerro Cementerio lugar que ella determiné para iniciar las
actividades,alli nos senald la parte de la hacienda que se prestaria,
lo cual referencia lo que actualmente es el campamento JUNGLA
hasta el lago, se inicia el entrenamiento posterior a este acuerdo
y fue asi como se realizé el primer poligono en la antigua pista de
aterrizaje que colindaba con el lago, porque era un lugar
totalmente plano sin vegetacion y el compromiso de responder
por cualquier dano ocasionado, el cual la Policia Nacional daba
respuesta inmediata.

Inicialmente se entrenaba una sola vez por semana en la
Hacienda Los Pijaos, pero dada la situacion de orden publico que
se vivia en el pais para esta época, la sehora Leonor Martinez
autorizo para que el entrenamiento fuera todos los dias y a su vez
habilito mas escenarios dentro de la hacienda para la realizacion
de las practicas operacionales, ya que para ella la presencia de la
Policia Nacional en la hacienda eraimportante.
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El dia 27 de septiembre del afo 2002, con previa

autorizacion del sefor Gerardo Hernandez Feria propietarios
de la hacienda Los Pijaos, el Grupo de Instructores Comando de
Operaciones Rurales- COR, establecio su base de
entrenamiento en el sector conocido como el peion, teniendo
en cuenta la topografia de la "Hacienda Los Pijaos", la cual, por sus
extensas areas planas, quebradas y montahosas, permitian la
adaptacion fisica y mental de los hombres y mujeres policias a
cualquier lugar del territorio nacional.

Transcurria el mes de marzo del ano 2002, los comandos
COR llegan a la hacienda Los Pijaos instalandose al lado de la
capilla antigua, con su llegada a estas tierras, se practicaba
poligonos de 100 y 200 mts y poligonos de tiro con pistola, el
entrenamiento se llevaba en un 70 % en la Escuela Gabriel
Gonzilez, y el restante 30 % la fase practica se realizaba en la
hacienda Los Pijaos utilizando el lago y el canal para hacer
ejercicios acuaticos y de rescate.
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¢ Comando Operaciones Rurales “COR”
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Ceremonias Comando Operaciones
Rurales “COR”
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

En octubre de 2002 se funda el grupo de instructores

COR, asignados a la Direccion Operativa Cuarta Seccion del
EMCAR Nacional, se crea el primer escuadréon movil de
carabineros Nacional, y el segundo con integrantes de
escuadrones moviles de Cundinamarca y Arauca entrenando
aproximadamente 450 hombres, siendo hasta la fecha 55 cursos
COR los realizados.

El escuadron movil cuando lo inauguraron eran cuatro
secciones: primera seccion en Mitu, segunda seccion en San Luis
Antioquia, tercera seccion en Facatativa y la cuarta seccion eran
la de los instructores que estaba en el Espinal, el funcionamiento
inicia con todos los avatares de una instalacion, se repartian solo
dos comidas diarias el desayuno era 09:00 am y almuerzo comida
a las 3:00 pm, se carecia de servicio de fluido eléctrico, el agua se
traia de las manas en camiones Mercedes Benz modelo 1975, los
estudiantes policiales dormian en hamacas alrededor de la capilla,
con fusil, chaleco y morral al lado, y la seguridad se reforzaba
alrededor de la base con los comandos, para el bano se llevaba el
personal hasta el rio y también para que lavaran la ropa como
medida de choque.

27



Todo fue evolucionando, se pasa de hamaca convencional
a hamacas con plastico encima, que tenian debajo una tablilla para
acomodar el morral para que no se mojara cuando lloviera,luego
se inicia la construccion de bases provisionales la primera la base
COR, una mini construccién de casas, con espacios para una
cama, y luego se hizo como una ciudadela, posteriormente hubo
una conflagracion por la temperatura y se quemaron las casitas,
de los vehiculos destinados para el transporte del personal se
contaba con los mercedes,los combi, el Rino estilo tractor,con la
modernizacion de la planta vehicular llegaron las camionetas y los
turbos, se contaba con cuatro Toyota, cuatro turbos, y dos
motocicletas que posteriormente se devolvieron ala DICAR.

Para el ano 2003 el Sefior Mayor Perdomo reune al grupo
de Granaderos que iban a realizar curso de instructor y les
pregunta: ; Quiénes quieren pertenecer a este nuevo grupo ?,
tan solo el Patrullero Loaiza acepto y fue asi como él,se unid a los
comandos que llegaron a realizar curso de Granaderos.
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¢ Practica de toma de objetivos
Base COR afio 2005
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Grupo de Instructores COR ano 2005
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

En el 2004 En cuanto al armamento caracteristico de

dotacion se contaba con pistolas Pietro Beretta, M-4,

ametralladoras E-4,y dotacién como botas y uniformes por parte
dela NAS.

El grupo Comandos de Operaciones Rurales inicio sus
tareas teniendo su oficina en la parte posterior de la Escuela de
Policia Gabriel Gonzalez, donde se impartia instruccion, Para el
ano 2006, el grupo de instruccién con toda su parte
administrativa se ubica en las instalaciones del CENOP en forma
definitiva luego de la modernizacion realizada.

Intendente EDWIN GERARDO PENAGOS
Instructor Grupo COR.
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Grupo Granaderos

Para el anho 2005, no se tenia claro cuales implicaciones
reflejaban el cambio de salir de la Escuela Gabriel Gonzalez Alma
mater de los granaderos para la época, ya que alli se habian
formado durante 42 afnos los granaderos de Colombia, el grupo
de hombres valientes y capaces de enfrentarse a los retos
institucionales en el entrenamiento y con gran motivacion de
transmitir conocimiento a nuevas generaciones de Policiales.

Llegar a vivir en la hacienda Los Pijaos, la sede que
representaba en esta época el entrenamiento y capacitacion
significd un cambio abrupto, las condiciones de clima,los sitios de
entrenamiento, la logistica y demas eran cambiantes, el reto era
mayor, por cuanto en el sitio no existia infraestructura alguna,
pero se inicia por asumir con responsabilidad y actitud las tareas
asignadas en nuestra nueva casa.

Al pisar estas tierras se inicia la adaptacion, se trazan
objetivos para solventar los retos venideros realizando bases de
patrulla para el personal de instructores, los estudiantes y
auxiliares que venian a entrenamiento contribuian con las
actividades de acople,desarrollando actividades de construccion
de escenarios de instruccion,que brindaria medidas de seguridad
tales como poligonos, patrullaje, destruccion de explosivos entre

otros.

Para la época se contaban con 40 instructores, muy
conscientes del papel, y el compromiso frente a la
responsabilidad de la instruccién, como del entrenamiento, este
personal se caracteriza por su union, comprometidos en todo
momento con las labores diarias, con la llegada de los primeros
mil hombres a la base de granaderos, auxiliares regulares
provenientes de todo el pais, inician los retos grandes, el ingreso
de mil hombres no era tarea facil, porque no existian banos,aulas,
alojamientos ni comedores, pero se mantuvo el impetu y las
ganas siempre de hacer lo mejor posible.
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¢ Ejercicios Curso Granaderos
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢  Marcha Grupo Granaderos
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Ejercicios Curso Granaderos
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Ejercicios Curso Granaderos
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

Se dividieron los auxiliares en cuatro bases alternas siendo la
primera con 250 hombres en la base de granaderos, la segunda con
250 hombres al frente de la entrada donde eran los poligonos, 250
hombres al frente de lo que hoy en dia es la lavanderia y reservorios y
la cuarta base también con 250 hombres en el sector que se conoce en
la actualidad como el mohan, se rotaron las bases cada semana, dado
los escenarios y las asignaturas a orientar pero nunca el personal se vio
limitado, por el contrario, fueron experiencias y vivencias que
fortalecieron alos grupos.

Una vivencia que se recuerda es la busqueda de la primera
piedra, que simboliza la puesta en marcha de la infraestructura del
CENORP la cual se encuentra en la parte del bloque administrativo, esa
piedra se selecciono por parte del grupo de granaderos, reservorios
del grupo JUNGLA, siendo emotivo pues se daba inicio a una nueva
era.

En el inicio de la instalacion se recibio la visita del Dr. Juan
Manuel Santos Calderon, Ministro de Defensa Nacional, del Director
General Policia Nacional y el Director Nacional de Escuelas para la
época quienes apoyaron plenamente la labor de los Granaderos como
referente en la instruccion de los futuros comandos Granaderos.

Con el paso de los afnos el grupo de granaderos tomo mas
reconocimiento, ya que por alli pasaban a instruccién cadetes,
alféreces, oficiales en todos los grados, a quienes se capacito en todas
las tacticas para enfrentar las amenazas narcoterroristas que
agobiaban nuestro pais.

Con la llegada y puesta en marcha del plan maestro de
infraestructura a mediados del ano 2008, el grupo de granaderos,
cubre parte de las necesidades de alojamientos y banos en la base,
esperando la terminacion del plan maestro, lograndose construir dos
alojamientos inicialmente para los sefores alféreces, estos recursos
aportados por la Escuela General Santander encontrandose como
director el sefor Coronel José Roberto Ledn Riafno, alojamientos en
madera, y posteriormente adecuados bajo el liderazgo del senor
Coronel Alexander Tapiero.

Ha sido invaluable el trasegar y el aporte del grupo de
granaderos, puiado de hombres que, con impetu, coraje,amor propio,
han escrito una historia invaluable para el reconocimiento de nuestra
unidad en el ambito de la instruccion. Pasaran décadas y décadas,y el
grupo de granaderos seguira ahi vigente, mostrando lo mejor de si,con
actitud y el amor propio de llevar en el alma el lema “Por Colombia
Lealtad Valor y Abnegacion”

31



Modernizacion y
transformacion de
la Hacienda Los
Pijaos en la Escuela
Nacional de
Operaciones de

la Policia Nacional



Hacia el afo 2002, el grupo de instructores jungla del
momento hacen la invitacion para que el senorVicepresidente de
la época Doctor Francisco Santos Calderon, visite la Hacienda
Los Pijaos, asistiendo a la clausura de un curso JUNGLA y de un
curso de instructores JUNGLA en el campamento, en ese
momento se aprovechoé como un peldano esa situacion y que se
encontraba como Director General de la Policia el sefor
General Teodoro Campo Goémez, también asistiendo la Dra.
Leonor Martinez administradora de la Hacienda Los Pijaos,
quien comento que seria bueno que la Policia Nacional de
Colombia se quedara con la hacienda,dicho comentario dio lugar
a los primeros acercamientos para la adquisicion de este bien,
tanto asi que durante la visita que realizo el Vicepresidente de la
Republica y el Director de la Policia, ellos sugirieron que era
importante la compra de la Hacienda Los Pijaos, para cumplir
este proposito se contd con el apoyo del senor Coronel
Higguins, Asesor de la Embajada de los Estados Unidos y el senor
Coronel Santamaria, Coordinador Jungla de la época, quienes
con su gestion logran la compra de la hacienda por parte de la
Policia Nacional por un valor de $6.450 millones de pesos.

En el ano 2005 se realiza el traspaso de los terrenos,
contando con la colaboracion especial de la administradora de la
hacienda Los Pijaos, Dra.Leonor Martinez Suncha quien hacia las
veces de representante en la hacienda, la entrega de la Hacienda
Los Pijaos se dio durante un periodo de siete dias del 4 al 10 de
agosto del 2005, en este periodo se recorrieron los predios, es
asi como se obtienen los terrenos para el megaproyecto del
Centro Nacional de Operaciones, desde alli, toma rumbo y
disposicion el centro de operaciones mas grande de Colombia,
con las adecuaciones geograficas especificas y estratégicas para
el ofrecimiento de una educacion integral y de alta calidad.

Luego de unos dias, se obtuvo oficialmente el terreno
mediante la Escritura Publica No. 2403 suscrita en la Notaria
Cincuenta y Seis del Circulo de Bogota. D.C,, esta escrituras se
recibieron bajo la direccion del Mayor General Jorge Daniel
Castro, luego de la obtencion legal del terreno con el nombre de
“Hacienda Los Pijaos” se genera el pago de $ 6.450 millones de
pesos, por los cuales se acordé la venta de los terrenos entre el
dueno de los predios y la Policia Nacional.
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¢ Acto simbélico de corte de cintay
colocacion de la primera piedra en el
CENOP, ano 2008 firma el sefior
Brigadier General OSCAR ADOLFO
NARANJO TRUJILLO Director General
Policia Nacional para la época

Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Coronel Sergio Lépez Miranda
(19-09-2008 al 19-02-2009)
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Obra denominada
“El Triangulo™Vista actual
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Comedor de Estudiantes
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

El dia 31 de enero del afio 2008, el sefior General Oscar
Adolfo NaranjoTrujillo Director de la Policia Nacional y el sefior
Brigadier General OrlandoVale Mosquera Director Nacional de
Escuelas, cortan la cinta y firman la primera piedra dando inicio a
las obras de adecuacidn y construccion de Instalaciones de la
Escuela, meses después mediante resolucion No.05775 del 31 de
diciembre del ano 2008, fue creada la "Escuela Nacional de
Operaciones de la Policia Nacional".

El proyecto de modernizacion CENOP, se empezd a
desarrollar en el afno 2008, a través del denominado plan maestro,
el cual se ejecutd en seis fases y trece etapas, con una inversion
total de $138.938.575.893,65 millones de pesos,y como primer
Director de la Escuela Nacional de Operaciones de la Policia
Nacional (CENOP), se encontraba el senor Coronel Sergio
Lopez Miranda, dando inicio a la FASE 1:en la cual se entrega la
obra denominada “El Triangulo” la cual constaba de | bloque
administrativo, 4 alojamientos, 3 aulas, | plaza de armas, |
comedor con cocina, | bloque logistico, | planta de tratamiento
para agua potable, 0| tanque para almacenamiento de agua, |
planta de aguas residualesy | subestacion eléctrica,instalaciones
donde se da origen a las oficinas administrativas como lo son
Direccion, Subdireccion, Talento Humano, Bienestar Social,
Planeacion, Registro y Control, Evaluacién y calidad, siendo estas
las primeras brechas hacia la proyeccién de este centro docente
como alma mater del entrenamiento Policial.
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FASE II: Durante el desarrollo de la fase |l realiza las
siguientes obras. 04 alojamientos, bodegas, construccion de 2 km
de vias, planta y tanque para abastecimiento de agua, planta
tratamiento de aguas residuales, colectores de aguas lluvias y
subestacion eléctrica.

Es asi como bajo la direccién del Coronel Oscar
Atehortua Duque, El 27 de marzo de 2009, se inauguran las
instalaciones de las fases uno y dos del plan maestro, con la
asistencia del sefior Ministro de Defensa en ese entonces Doctor
Juan Manuel Santos Calderon, el embajador de los Estados
Unidos de Norte América William R. Brownfield y el senor
Mayor General Oscar Adolfo Naranjo Trujillo, Director General
dela Policia Nacional,para la época.
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¢ Reservorios y subestacion eléctrica
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Visita de Ministro de Defensa para ese
entonces Doctor Juan Manuel Santos
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Coronel Oscar Atehortua Duque
(20-02-2009 al 15-11-2010)
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Proceso y resultado de la

construccion en vias
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

FASE Ill: Ya con un avance de ejecucidon

correspondiente al 50% del plan maestro, bajo la direccion
del senor Coronel Oscar Atehortua Duque, se efectia la
tercera fase, la cual consta de la entrega de 05 alojamientos,
proyeccion vias,redes de alcantarillado,bloque administrativo,0|
bloque de alojamientos para oficiales,0 | aula convencional.

Es relevante indicar que para esta vigencia se realiza la
entrega de la Torre Helicoportada, la cual tiene una altura de 60
pies,con escenarios que simulan diversos trenes de aterrizaje, asi
mismo contiene una estructura (pared) que permiten realizar
procedimientos de rapel por ser una superficie sélida y vertical.
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FASE IV: En esta fase se ejecutd su primera etapa en el
ano 2009, en donde se construyeron Alojamientos y casinos para
suboficiales, aulas convencionales, campo de ceremonias,
comedor principal, alojamiento instructores internacionales,
almacenes, bodegas y la sala de operaciones, Bloque
administrativo principal, por disposicion del mando institucional
habian asignado en calidad de director CENOPal senor Brigadier
General Rodrigo Gonzalez Herrera, quien estaria a cargo del
acompahamiento y supervision de las Etapas [, 2,3 y 4,
desarrollada durante los afos 2010y 201 1.

Bajo esta arquitectura institucional, actualmente es
desarrollado por nuestros hombres y mujeres policias, las
actividades administrativas orientadas al fortalecimiento
del proceso de formacién, atendiendo mediante la
capacitacion e innovacion las diferentes demandas que se
presente en el ambito operacional.
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¢ Brigadier General Rodrigo Gonzdlez
Herrera (16-11-2010 al 18-12-2011)
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ CENOP en proceso Construccion
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Parroquia San Miguel Arcangel
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP
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¢ Coronel Jorge Luis Ramirez Aragén
(18-12-2011 al 08-01-2013)
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

FASE V: En este sentido y con el fin afianzar el proceso
de evolucion de este megaproyecto CENOP, se da inicio a la
quinta fase, divida en tres etapas, siendo liderada la primera de
ella por el sefor Coronel Jorge Luis Ramirez Aragon. La cual
culminé con la entrega de las siguientes obras: Sala de
operaciones, 0l bloque de alojamientos de instructores
internacionales, 02 bloques de alojamientos de oficiales, 02
bloques de alojamientos de suboficiales.

En consecuencia a lo anterior para el desarrollo de la
SEGUNDA y TERCERA ETAPA, se realizé bajo la gerencia del
senor Coronel Alexander Tapiero Jiménez.
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Obras entregadas: 02 alojamientos multiples para
estudiantes, Ol bateria sanitaria sector aulas, 02 plantas de
tratamiento de aguas residuales, 02 plantas de tratamiento de
agua potable, 03 reservorios de agua de 10000 metros cubicos
cada uno, 03 tanques de almacenamiento de agua potable de
1000 metros cubicos, equipos eléctricos reservorios y tanques
de almacenamiento, Alcantarillado aguas lluvias y aguas
residuales, 02 alojamientos multiples para estudiantes, 02 bloque
de alojamientos para oficiales, Capilla, Edificio administrativo
granaderos-COR, Dotacién y mobiliario (01 aula convencional,
02 alojamientos de oficiales, 01 edificio COR, sala de
operaciones, capilla.

FASE VI: Con un plan maestro ejecutado en un
95%, el senor Coronel Yesid Mauricio Arango Sierra, es el
encargado de desarrollar dos de las tres ultimas etapas,
arrojando como resultado la consecucion de las siguientes obras,
Guardia principal,alojamiento personal de la seguridad,auditorio,
casino de oficiales, 09 Aulas convencionales, edificio
administrativo CEAUX — SIG SAUER, Bloque lavanderia y
peluqueria, Edificio centro maestro, Bloque archivo.
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¢ Coronel Alexander Tapiero Jiménez
(08-01-2013 al 15-03-2015)
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Coronel Yesid Mauricio Arango Sierra
(15-03-2015 al 26-08-2016)
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

Finalmente bajo la direccion del senor Coronel Fabio
Alexander Rojas Garcia, culmina esta ultima fase, proyecto hoy
hecho realidad mediante el cual se potencializa el conocimiento
Policial y las operaciones Policiales de control,apoyo y asistencia,
las cuales contribuyen al mantenimiento de las capacidades
Institucionales para afrontar los desafios del contexto Nacional y
continuar como referente internacional de lucha contra todas las
manifestaciones delictivas, apoyando las estrategias de
participacion ciudadana en busqueda de lograr naciones mas
prosperas, Seguras y en Paz. Evolucionando al dia como la
Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial Para la Paz
“Brigadier Jaime Ramirez Gomez” (CENOP) mediante
Resolucion 05989 del 22-09-16.

¢ Coronel Fabio Alexander Rojas Garcia
(26-08-2016 al 16-03-2018)
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP
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Primera Oficial Femenina del Centro de
Entrenamiento y Operaciones Policiales

“No se necesita ningun tipo de fuerza extraordinaria para
poder desempenar funciones militares o policiales, el
entrenamiento otorga diferentes capacidades, tanto en
hombres como en mujeres para poder ejercer cualquier
tipo de actividad requerida en la institucion, sin embargo,
los estereotipos marcan “pautas aprendidas” (Fernandez
Segado,F.2000).

Para los anos 2011 a 2013 designada por el mando
institucional a asumir la Subdireccion del Centro de
Entrenamiento y Operaciones Policiales CENOP, designacion
que se constituyd, en mi mas grande reto como mujer y desafio
profesional, especialmente si tenemos en cuenta que esta unidad
tenia como finalidad el entrenamiento, reentrenamiento y
actualizacion en areas operativas y de comando, de tradicion y de
preferente dominio de los hombres de nuestra institucion.
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¢ Nuestras Mujeres en el CENOP
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ CR (RA) Sandra Isabel Bolafios Ortiz.
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

Si bien es cierto, son hombres rudos y de gran fortaleza
fisica y mental dadas por las caracteristicas de su actividad y las
exigencias profesionales e institucionales requeridas para
enfrentar y soportar la lucha contra la delincuencia y el conflicto
interno de nuestro pais; la principal preocupacion y
responsabilidad a desarrollar que identifiqué como necesaria e
indispensable, fue el sentido de valorar al ser humano y
especialmente la condicion humana de estos hombres, hombres
con grandes capacidades y conocimientos policiales invaluables,
pero también seres humanos de incalculable valor en su esencia,
con alegrias y satisfacciones, pero también con grandes
dificultades, frustraciones y necesidades personales y familiares,
propias de cualquier ser humano. Fue importante recordarles el
valor de cada una de sus acciones como seres humanos,
individual y colectivamente.

La aceptacion por parte de cada uno de ellos fue diferente
y de manera paulatina, trabajé cuidadosamente y con gran
profesionalismo, integrandome a sus actividades, participando en
algunos de sus entrenamientos, actuando con firmeza y mucho
respeto,sin perder mi condicién de mujer y oficial superior.

Siempre traté de hacer entender que en ninglin momento
y por ningun motivo, mi presencia en su imperio de
entrenamiento y demostracion absoluta de masculinidad era
para restar a sus capacidades y demostraciones de fuerza,todo lo
contrario, quise que vieran en esta profesional un complemento
y una fortaleza, proponiendo una relacion entre el amor y la
autoridad, ejercicio legitimo de la mujer policia en el trabajo. Es
de aclarar que el amor se orienta no desde lo romantico, sino del
amor como “un conjunto de emociones donde se incluyen la
confianza, afectos, valores, afinidades y comprensiones
compasivas (Sabrina Calandron)' Logré establecer relaciones de
confianza, que me permitieron comunicarme con todos y cada
uno de los hombres del CENOP de una manera diferente,
permitiéndome en muchos casos, lograr brindar apoyo y buscar
soluciones a problematicas sentidas que, en algunos casos
habrian podido llegar a convertirse en hechos lamentables para la
vida humana. Asi mismo, trabajé incansablemente por
convencerlos y mostrarles que eran los mejores quienes
laboraban en esta unidad, a pesar de opiniones contrarias por
parte de otras unidades.
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Teniamos la enorme responsabilidad de entrenar y
reentrenar a todos los policias de Colombia y no era posible ser
inferiores a SER lo mejor de la Policia Nacional. Fomentar las
medidas de autocuidado, mejorar las condiciones de bienestar y
la orientacion espiritual con el apoyo del capellan de la unidad, el
padre Carlos Granada fue de gran valor y relevancia para
alcanzar una asistencia y apoyo integral a todos los hombres y sus
familias. Sé que nada de esto es tangible o medible, pero puedo
estar segura y convencida que darle el valor y reconocimiento a
cada hombre policia hace que ese ser humano sea mas
comprometido, responsable, apasionado por su trabajo y por su
vida, y lo mas importante genera el tan anhelado sentido de
pertenencia a nuestra institucion. Me siento bendecida,
afortunada y estoy muy agradecida con DIOS y mi amada
institucion por la oportunidad de haber podido laborar en el
Centro de Entrenamiento y Operaciones Policiales, aportar lo
mejor de mi calidad humana, mis conocimientos y capacidades
para el desarrollo y el fortalecimiento de una nueva cultura entre
los hombres comando de la Policia Nacional. Los recordaré y
llevaré siempre en mi mente, mi corazon y en mis oraciones. SON
LO MEJOR DE LO MEJOR NUNCA LO DUDEN.

CR (RA) Sandra Isabel Bolaios Ortiz

Mujer - Aporte Invaluable a la Gestion
Administrativa y Académica de la Escuela.

Hacia el ano 2011, la dinamica institucional, brinda la
oportunidad que lleguen a laborar al CENOP las primeras
mujeres policiales suboficiales y patrulleras, con ello la imagen
femenina realza en algunos procesos.

La llegada de las mujeres presta una relevancia vital para la
unidad, por cuanto gracias a su esmero y dedicacion se han
dinamizado algunos procesos importantes conllevando a
resultados exitosos. Nuestro actual modelo institucional ha
venido permitiendo una inclusion total de nuestras mujeres
policiales en las labores cotidianas del ambito operativo,
administrativo y educativo, siempre mostrando calidez y
compromiso hacia las labores desarrolladas.
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¢ Primera Suboficial en el CENOP
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Mujeres en el CENOP
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Actividades con la Comunidad
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

En nuestro décimo aniversario, la Direccion de la Escuela
en representacion de toda la comunidad académica CENOP,
quiere agradecer a las mujeres policiales su invaluable labor
deseando siempre al todo poderoso por ser las mejores madres,
funcionarias, y amigas mostrando siempre esa faceta dulce y
carinosa de ser mujer,a ellas mil y mil gracias.

¢ Mujeres en el CENOP
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP
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Oferta y Gestion

Academica en el
CENOP




Curso Operaciones Urbanas y Rurales
para el Servicio de Policia

Objetivo: Fortalecer el entrenamiento en
técnicas, tacticas y procedimientos del servicio de
policia en el ambito de las operaciones rurales, que
permitan dinamizar el servicio de Policia en los
centros poblados, zonas productivas, agricolas y
ganaderas y las zonas fronterizas, parques nacionales,
reservas naturales, resguardos indigenas,
comunidades afrocolombianas,entre otras.

Justificacion: Operacionalizar el servicio de
patrullaje urbano y rural requiere contar con
funcionarios capaces de implementar técnicas,
tacticas y procedimientos de policia, asi como la
operacion de equipo especial. Esto debe ser aplicable
a las zonas de atencion prioritaria en materia de
seguridad y convivencia ciudadana, ofreciendo de esta
manera una respuesta efectiva a las necesidades de los
habitantes del campo en materia de seguridad,
facilitando la movilizacién y accion de las entidades
del Estado y la generacion de condiciones de
desarrollo econémico y social.
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Perfil del Aspirante:Personal de la Policia Nacional en
la categoria de oficial, suboficial, nivel ejecutivo y
patrulleros en servicio activo,y personal perteneciente
a las Fuerzas Militares o de Policia de otras
nacionalidades en desarrollo de convenios
interinstitucionales de entrenamiento y apoyo a la lucha
transnacional de delitos entre Colombia y otros paises.

Plan de Estudios (Duracion: | 0 semanas)

Area humanistica
Acondicionamiento fisicoy Prevencion social

Areapolicial

Armas y explosivos aplicables al servicio y operaciones
de policia

Sistema tactico basico policial

Habilidades y practicas de tiro

Conduccion de unidades tacticas sobre el terreno
Sistemas y recursos para la navegacion

Primer respondiente en salud

Procedimientos policiales y sistemas de informacion.

Areanormativa
DDHH - DIH, actualizacion normativa e integridad
policial

Area electiva disciplinares
Sistema integrado de seguridad rural
Operaciones de interdiccion
Mandoy liderazgo policial

Curso de Operaciones Especiales de

Interdiccion Contra el Narcotrafico “JUNGLA”

Objetivo: Fortalecer el desempeno de los
funcionarios de policia en operaciones que
contrarresten el narcotrafico desde su fenémeno de
produccion, trafico, comercializacion y consumo, para
que de esta manera puedan desarrollar operaciones de
interdiccion como destruccién de laboratorios, pistas
clandestinas y control de sustancias controladas. Al
mismo tiempo, se espera que los funcionarios puedan
cumplir labores de erradicacién manual y seguridad en
la erradicacion de cultivos ilicitos en las diferentes zonas
de la geografia colombiana y participar en operaciones
contra la delincuencia comun y organizada, asi como
objetivos de alto valor en operaciones aéreas, fluviales y
maritimas.

Justificacion: La lucha contra el narcotrafico
exige que la Policia Nacional cuente con funcionarios
capaces de participar en operaciones de interdiccion
tanto en el ambito rural y urbano con alta incidencia del
accionar de estructuras delictivas dedicadas al
narcotrafico.

Perfil del Aspirante: Personal de la Policia
Nacional en la categoria de oficial, suboficial, nivel
ejecutivo y patrulleros en servicio activo, y personal
perteneciente a las Fuerzas Militares o de Policia de
otras nacionalidades en desarrollo de convenios
interinstitucionales de entrenamiento y apoyo a la lucha
transnacional de delitos entre Colombiay otros paises.

Plan de Estudios (Duraciéon: 20 semanas)

Area humanistica

Acondicionamiento y preparacion fisica
Natacion utilitaria

Operaciones fluviales contra el narcotrafico

Area policial

Orientacion enel terreno |yl
Habilidades tacticas |y Il

Destrezas y maniobras operacionales
Primer respondiente en salud
Armamento

Practica de tiro

Uso delafuerza

Area operaciones especiales de interdiccion

Uso de explosivos en operaciones contra el
narcotrafico

Operaciones nocturnas

Procedimientos policiales y practica de operaciones
policiales contra el narcotrafico

Orden de operaciones

Técnicas de reconocimiento y supervivencia en
ambientes operacionales

Introduccion y practica de operaciones policiales
aerotransportadas

Operaciones contra el narcotrafico y tiro avanzado
en areas pobladas

Areanormativa

DDHH — DIH, actualizacion normativa e integridad
policial

Policia judicial aplicada contra el narcotrafico
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Curso de Prevencion, Seguridad y
Defensa de Areas e Instalaciones

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y
habilidades técnicas, tacticas y procedimentales
en el diseno e implementacién del sistema de
defensa activa y pasiva en dareas e instalaciones
con niveles de riesgo comprobado tanto en el
ambito rural y urbano con alta incidencia del
accionar de estructuras delictivas organizadas.

Justificacion: Para la Policia Nacional es
indispensable contar con funcionarios policiales
entrenados en el disefio y adecuacién de
construcciones que aumenten los niveles de
seguridad perimetral de las areas y bases
policiales y de esta manera mejorar los
mecanismos Yy sistemas de proteccion de las
unidades policiales en diferentes terrenos, con el
fin de proteger las instalaciones y al personal que
se encuentraen ellas.
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Perfil del Aspirante: Personal de la Policia
Nacional en la categoria de oficial, suboficial, nivel
ejecutivo y patrulleros en servicio activo, y
personal perteneciente a las Fuerzas Militares o
de Policia de otras nacionalidades en desarrollo
de convenios interinstitucionales de
entrenamiento y apoyo a la lucha transnacional de
delitos entre Colombia y otros paises.

Plan de Estudios (Duracion: | 0 semanas)

Area humanistica
Acondicionamiento fisico
Prevencion situacional

Area policial

Fundamentos basicos en operaciones policiales
Armas y explosivos aplicables al servicio y

operaciones de policia

Seguridad operacional e instalaciones policiales
Practica en seguridad de instalaciones Policiales

Areanormativa
DDHH - DIH, actualizacidon normativa e
integridad policial

Curso en Tacticas Especiales en
el Empleo de Armas de Precision

Objetivo: Fortalecer el desempeno en el
manejo y conservacion de armamento de
precision como apoyo a las operaciones rurales y
a las estrategias operativas encaminadas a
neutralizar y desarticular estructuras delictivas
organizadas y a la participacion en operaciones de
interdiccion en contra del narcotrafico.

Justificacion: Las operaciones de
erradicacion manual de cultivos ilicitos e
interdiccion del narcotrafico, y las tareas de
control y neutralizacion del accionar de
estructuras delictivas, requieren contar con
funcionarios capaces de operacionalizar el equipo
especial de punteriay proveer fuego de precision.

Perfil del Aspirante: Personal de la
Policia Nacional en la categoria de oficial,
suboficial, nivel ejecutivo y patrulleros en servicio
activo, y personal perteneciente a las Fuerzas
Militares o de Policia de otras nacionalidades en
desarrollo de convenios interinstitucionales de
entrenamiento y apoyo a la lucha transnacional de
delitos entre Colombia y otros paises.

Plan de Estudios (Duracion: | 2 semanas)

Area humanistica
Acondicionamiento fisico
Uso de lafuerza

Areapolicial
Armas y fundamentacion basica en tiro de
precision
Tacticas urbanas
Conocimientos aplicables a las operaciones
policiales
Habilidades y destrezas tacticas
Practica de tiro basico
Fundamentaciony practicas de tiro avanzado
Practicas de tiro de precision a medio alcance y
largo alcance

Areanormativa

DDHH - DIH, actualizacion normativa e
integridad policial Electivas disciplinares

Procedimientos del tirador en operaciones
especiales de interdiccion

Estrategia de cobertura orientada a la seguridad
ciudadana
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Curso de Manejo y Seguridad con Explosivos,
Demolicién y Desminado Operacional

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y
habilidades técnicas, tacticas y procedimientos en
el transporte y uso de material explosivo como
apoyo a las operaciones rurales en contra de
estructuras delictivas organizadas.

Justificacion: El transporte y la
neutralizacion de artefactos explosivos
incautados requieren contar con funcionarios
con los conocimientos y habilidades que
permitan minimizar los riesgos al momento de
enfrentar una situacion de riesgo en operaciones
rurales que aporten al control y neutralizacion
del accionar de estructuras delictivas
organizadas.

Perfil del Aspirante: Personal de la
Policia Nacional en la categoria de oficiales, nivel
ejecutivo y patrullero en servicio activo y
personal perteneciente a las Fuerzas Militares o
de Policia de otras nacionalidades, en desarrollo
de convenios interinstitucionales de
entrenamiento y apoyo a la lucha transnacional de
delitos entre Colombia y otros paises.

54

Plan de Estudios (Duracion: | 0 semanas)

Area humanistica
Acondicionamiento y preparacién fisica
Prevencion social

Area policial

Habilidades aplicables a las operaciones
especiales policiales

Brechaje y desminado

Fundamentos basicos con explosivos y sistemas
deignicion

Almacenamiento, transporte y manipulacion de
explosivos

Demoliciones operacionales

Liderazgo operacional

Areanormativa

DDHH - DIH, actualizacion normativa e
integridad policial
Electivas disciplinares

Equipos para el desminado operacional en el
terreno
Demoliciones en operaciones de interdiccién

Curso en Soporte Vital y
Evacuacion en Emergencias

Objetivo: Fortalecer los conocimientos,
habilidades y destrezas en la atencion
prehospitalaria primaria para si mismo y otros
integrantes de la unidad, que permitan brindar
asistencia vital y apoyo en tareas de evacuacion
médica durante operaciones policiales rurales en
contra de estructuras delictivas organizadas y de
lucha contra el narcotrafico, mediante la
aplicacion de procedimientos orientados por un
Profesional de la Salud o Técnico Profesional en
Atencion Pre hospitalaria.

Justificacion: Contar con funcionarios
capacitados en la atencién basica a pacientes en
areas donde se realizan operaciones policiales
logrando su estabilizacion en areas
prehospitalarias con el objetivo de preservar su
vidayla delos demas.

Perfil del Aspirante: Personal de la Policia

Nacional en la categoria de nivel ejecutivo y
patrullero en servicio activo, y personal
perteneciente a las Fuerzas Militares o de Policia
de otras nacionalidades en desarrollo de
convenios interinstitucionales de entrenamiento
entre Colombiay otros paises.

Plan de Estudios (Duracion: | 0 semanas)

Area humanistica
Acondicionamiento fisico
Natacion utilitaria
Prevencion social

Area policial
Habilidades y destrezas aplicables a las
operaciones policiales
Soporte vital en trauma
Primer respondiente en salud
Atencion de emergencias y desastres

Areanormativa
DDHH - DIH, actualizacion normativa e
integridad policial
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Curso de Técnicas de Instruccion y
Entrenamiento en Operaciones Policiales

Objetivo: Capacitar a funcionarios de la
Policia Nacional en técnicas docentes en el campo de
maniobras tacticas aplicables a las operaciones
policiales y en la divulgacion e instruccion en Derecho
Internacional Humanitario, para lograr un desempeno
favorable en el cumplimiento de la labor Policial para
que lideren el entrenamiento en los cursos de
entrenamiento tactico, técnico y procedimental que
se requieren en el ambito rural.

Justificacion: Contar con docentes
competentes en el manejo de escenarios de
entrenamiento empleando estrategias de ensehanza
que le permitiran, de manera proactiva, orientar
capacitaciones en técnicas, tacticas y procedimientos
enmarcados en el ambito de las operaciones
policiales.

Perfil del Aspirante: Personal de la Policia
Nacional en la categoria de oficial, suboficial, nivel
ejecutivo y patrullero en servicio activo que se
encuentren certificados con el curso de Comando

JUNGLA, Granadero o COR.

56

Plan de Estudios (Duracion: | 2 semanas)

Area humanistica

Preparaciony fortalecimiento fisico
Natacion utilitaria y de rescate
Sistema tactico basico policial

Area policial

Sistema de armas y explosivos aplicable al
servicio y operaciones de policia técnicas
docentes

Primer respondiente en salud metodologia del
aprendizajey la evaluacion

Habilidades y practicas de tiro gestion académico
administrativa

Sistemas y recursos para la navegacién técnicas
de comunicacion oral y escrita
Conduccion de unidades tacticas sobre el
terreno practica de habilidades pedagogicas,
didacticas y comunicativas

Operaciones especiales (fluviales
helicoportadas)

Liderazgo operacional

Areajuridica

DDHH - DIH, actualizacion normativa e
integridad policial
Actualidad nacional y mundial

Curso Manejo de Embarcaciones
Menores y Seguridad Fluvial

Objetivo:Fortalecer los conocimientos y
habilidades técnicas, tacticas y procedimentales
en operaciones fluviales, manejo y conservacion
de naves y equipo de navegacion fluvial y
salvamento acuatico aplicable en el ambito de las
operaciones de patrullaje ribereno policial.

Justificaciéon: Contar con funcionarios
capacitados en habilidades y destrezas en
procedimientos fluviales como eje fundamental
para la toma de posiciones estratégicas,
recolecciéon de informacion, entrega de material
logistico, provisiones, desembarque de personal y
elementos, y patrullajes por zonas de dificil
acceso para la Fuerza Publica.

Perfil del Aspirante: Personal de la
Policia Nacional en la categoria de nivel ejecutivo
y patrullero en servicio activo y personal
perteneciente a las Fuerzas Militares o de Policia
de otras nacionalidades en desarrollo de
convenios interinstitucionales de entrenamiento
entre Colombiay otros paises.

Plan de Estudios (Duracién: | 2 semanas)

Area humanistica
Preparacion y fortalecimiento fisico
Natacion utilitaria, auto salvamento y rescate
acuatico
Prevenciony atencion de desastres

Areapolicial

Fundamentos basicos aplicables a las
operaciones policiales
Contexto y problematica operacional en el agua
Fundamentos para el manejo de motores fuera de
borday embarcaciones
Técnicas y tacticas para la operacion y seguridad
fluvial
Liderazgo operacional en el ambito fluvial

Areanormativa

DDHH - DIH, actualizacion normativa e
integridad policial

Normatividad y procedimientos policiales
fluviales
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Curso de Exploracion y
Reconocimiento Terrestre

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y
habilidades técnicas, tacticas y procedimentales
en actividades de explorador y guia terrestre
como apoyo a las operaciones policiales rurales y
a las operaciones de erradicacion manual de

cultivos ilicitos e interdiccion del narcotrafico.

Justificacion: Contar con funcionarios
capacitados en habilidades y destrezas en
procedimientos fluviales como eje fundamental
para la toma de posiciones estratégicas,
recoleccion de informacion, entrega de material
logistico, provisiones, desembarque de personal y
elementos, y patrullajes por zonas de dificil
acceso para la Fuerza Publica.

58

Perfil del Aspirante: Personal de la Policia
Nacional en la categoria de oficiales, nivel
ejecutivo y patrullero en servicio activo, y
personal perteneciente a las Fuerzas Militares o
de Policia de otras nacionalidades en desarrollo
de convenios interinstitucionales de
entrenamiento entre Colombia y otros paises.

Plan de Estudios (Duracion: 8 semanas)

Area humanistica
Preparacion fisica

Area policial

Fundamentos basicos aplicables a las
operaciones policiales
Interpretacion y manejo de cartografia terrestre
Infiltracion y reconocimiento

Procedimientos para superar obstaculos Area
normativa

DDHH - DIH, actualizacion normativa e
integridad policial

Curso de Operaciones
Helicoportadas y Trabajo Vertical

Objetivo: Fortalecer las habilidades y
destrezas de los funcionarios de policia en
operaciones helitransportadas, que permitan
liderar aspectos de seguridad y direccionamiento
del descenso tactico de manera efectiva y segura,
realizando de forma correcta los diferentes
anclajes para la ejecucién de ejercicios de rapel,
soga rapida, soga espay, desembarcos acuaticos y

embarques y desembarques en tierra.

Justificacion: Contar con funcionarios
capacitados en habilidades y destrezas en el
campo de las técnicas, tacticas y procedimientos
aplicables en el empleo de sogas en operaciones
helicoportadas y en trabajo en alturas aplicable a
las acciones de interdiccion de narcéticos y las

maniobras policiales.

Perfil del Aspirante: Personal de la Policia
Nacional en la categoria de oficiales, nivel
ejecutivo y patrulleros en servicio activo, y
personal perteneciente a las Fuerzas Militares o
de Policia de otras nacionalidades en desarrollo
de convenios interinstitucionales de
entrenamiento entre Colombia y otros paises.

Plan de Estudios (Duraciéon: 8 semanas)

Area humanistica
Preparacion fisica

Area policial

Conceptos técnicos, equipos, nudos, anclajes,

habilidades y destrezas

Técnicas de descenso,ascenso y rescate vertical
Técnicas de insercion y extraccion en

helicopteros

Técnicas en escenarios naturales y Estructuras

Areajuridica

DDHH - DIH, actualizacion normativa e
integridad policial
Actualidad nacional y mundial
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Curso de Control de Multitudes y
Disturbios para la Seguridad
Ciudadana

Objetivo: Brindar una capacitacion
continua a los funcionarios que integraran los
Escuadrones Moviles Antidisturbios (ESMAD) en
procedimientos de atencion, manejo y control de
multitudes, bajo un efectivo uso de la fuerza, el
empleo adecuado de los medios coercitivos de
acuerdo con las normas internacionales,
nacionales e institucionales. Igualmente, capacitar
en la administracion y uso del equipo
antidisturbios a fin de contribuir al
mantenimiento y garantia del orden y seguridad
ciudadana dentro del territorio colombiano bajo
el respeto por los DD.HH.

Justificacion: La Policia Nacional de
Colombia cuenta con el Escuadron Movil
Antidisturbios (ESMAD) el cual actia con el
proposito de restablecer el orden en los casos en
los que se presentan actos violentos, disturbios,
multitudes y bloqueos de vias. EIl ESMAD esta
conformado por hombres y mujeres policias
preparados para actuar siempre bajo el respeto
de los DD.HH. y las normas del D.L.H. para
garantizar la seguridad y la tranquilidad de la
poblacion.
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Perfil del Aspirante:Personal de la Policia Nacional en
la categoria de oficiales, nivel ejecutivo y patrulleros en

servicio activo y personal perteneciente a las Fuerzas
Militares o de Policia de otras nacionalidades en
desarrollo de convenios interinstitucionales de
entrenamiento entre Colombiay otros paises.

Plan de Estudios (Duracion: 8 semanas)

Area social y humanistica
Papel de la Policia en la protesta social

Papel de la Policia en el control de multitudes y
disturbios
Primeros Auxilios Doctrina Institucional
Acondicionamiento Fisico
Fortalecimiento Fisico

Técnicas y tacticas para la intervencion de
multitudes
y disturbios
Marco Teorico y Conceptual de los Escuadrones
Moviles Antidisturbios para el Control de Multitudes
MediosTécnicos
Armas no letales
Técnicas para el Manejo y Control de Multitudes
Tacticas para el Manejo y Control de Multitudes
Defensa Personal Policial

Defensa Personal Policial aplicada al control de
multitudes

Areajuridica
Derechos Humanos aplicados al control de multitudes
Marco Legal Para el Control de Multitudes

Curso de Instructor en Manejo
y Control de Multitudes

Objetivo: Fortalecer y desarrollar las
destrezas intelectuales, fisicas y tacticas del
personal que se convertira en instructor en
manejo y control de multitudes para orientar a
los estudiantes y funcionarios en la forma en que
pueden usar la fuerza cuando sea estrictamente
necesario, en la medida y proporcion que la ley le
permita para el desempeno de sus tareas.

Justificacion:Paraasegurar unaadecuada
formacion e instruccion en el uso de la fuerza a
los miembros de la Policia Nacional que integran
los Escuadrones Moviles Antidisturbios
(ESMAD), se debe contar con personal
capacitado como instructor para preparar a
todos sus miembros en el respeto de los
derechos humanos y las normas del Derecho
Internacional Humanitario para garantizar la
seguridady la tranquilidad de la poblacion.

Perfil del Aspirante: Personal de la
Policia Nacional en las categorias de oficial,
suboficial, nivel ejecutivo y patrulleros en servicio
activo, asi como miembros de cuerpos policiales
de otros paises en desarrollo de convenios
interinstitucionales de capacitacion y apoyo en la
lucha transnacional de delitos con Colombia que
cumplan con los requisitos minimos necesarios.

Plan de Estudios
(Duracion: 10 semanas)

Avrea social y humanistica
Fundamentacién en psicologia y de masas Area
policial

Marco doctrinal del manejo y control
multitudes

Intervencion y planeacion del servicio en el
manejo y control multitudes

Mando y direccion unidades control
multitudes

Area especifica
Manejo y control multitudes |

Medios técnicos en el manejo y control
multitudes
Operaciones especiales en el manejo y control
multitudes

Habilidades pedagogicas, comunicativas y
didacticas
Practica de habilidades pedagogicas, didacticas
y comunicativas

Area preparacion fisica

Técnicas para el efectivo uso de la fuerzal y I
Acondicionamiento fisico | y Il Area juridica
Actualizacion juridica
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Gestion Académica

La Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para
la Paz “Brigadier General Jaime Ramirez Gomez”, a través de su
mision, promueve el cumplimiento de las Politicas Institucionales
y de gobierno Nacional, es asi, como su actividad educativa se
enfoca en promover el desarrollo de las competencias a través
del entrenamientoy capacitacion de hombresy mujeres Policias

para contribuir a la prestacion del servicio de Policia.

Asi mismo, esta unidad educativa dispone de programas
académicos encaminados a suplir las necesidades sociales
presentes en el ambito rural con apoyo a sectores urbanos,
destacando la eficiencia en la capacitacion y la eficacia en el
servicio de Policia, permitiendo a entidades de Policia y Militares
de otros paises, vincularse en la oferta académica que esta unidad
presenta, esto con el proposito de promover la convivencia y
seguridad ciudadana en cada uno de los territorios Nacionales e

Internacionales.

¢ Seminario Manejo tdctico de

la bicicleta en el servicio de policia
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

CAPACITADO EN EL CENOP
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Para un total de 191.804 policiales capacitados (2008-2018)

62

25
20
15

10
4

o 1

2008

PERSONAL FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

21

2009

25
17
[ | -

2010

2011

CAPACITADOS

28

11
3 I 4 5
[ | | -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Para un total de |20 funcionarios capacitados (2008-2018)

¢ Gestién Académica CENOP

Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

LA INTERNACIONALIZACION DE LOS
ESTUDIANTES

Teniendo en cuenta que la movilidad académica
internacional de los estudiantes es uno de los factores mas
primordiales e imprescindibles para la visibilidad internacional
de la institucion, esta unidad, ha tenido una amplia participacion
de discentes extranjeros provenientes de diferentes cuerpos de
Policias para ser parte de los programas académicos que oferta
esta unidad a través de la Direccion Nacional de Escuelas,
atendiendo sus necesidades de entrenamiento mediante una
instruccion especializada y de calidad reflejada en la preparacion

del personal de instructores de la unidad.
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN EL CENOP

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Para un total de 445 estudiantes internacionales capacitados. (2008-2018)

Estudiantes extranjeros capacitados en el Exterior por la Escuela
Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz CENOP
“Brigadier General Jaime Ramirez Gomez”.

Dado al compromiso y cumplimiento del
plan cooperacién internacional, este centro
docente, a través de la movilidad de sus
instructores, ha capacitado a estudiantes
extranjeros en sus paises de origen, supliendo las
necesidades de instruccion operacional que se

derivan producto de cada problematica.

¢ Gestion Académica CENOP
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP

¢ Gestion Académica CENOP
Fuente: Archivo Digital COEST CENOP
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ESTUDIANTES EXTRANJEROS CAPACITADOS EN EL
EXTERIOR POR EL CENOP
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Para un total de 1.2 12 estudiantes internacionales capacitados en sus paises de origen.
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